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国内外企

投递篇: 公司类型

#3

Microsoft

Amazon

Shoppe

Apple

…

国内⼤⼚ 新型机构

…
…

腾讯

阿⾥巴巴

字节跳动

百度
智源⼈⼯智能研究院



投递篇: 岗位类型
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研究落地:成⻓



投递篇: 挑选岗位
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1. 每种类型的岗位建议⾄少选择⼀个典型代表参与⾯试，不要在⾯试前

轻易否定任何⼀个岗位，等到最终的offer之后再做抉择。

2. 偏研究和偏业务没有好坏，只是不同的职业规划，并且它们都需要较
为繁重的脑⼒劳动。不同岗位最核⼼的需求不同，把握好优先级。

3. 7⽉份是提前批，9⽉份是正式批，12⽉份⼤⼚集中秋招结束。早做
准备，越早投递简历越好，不要总等 ⌜万事俱备⌟ 。



简历篇: 好的模板

#6

使⽤ Latex 构建简历，内容保持在两⻚内。

• 突出论⽂，推荐模板 https://github.com/billryan/resume
• 突出实习，推荐模板 https://github.com/posquit0/Awesome-CV



简历篇: 主要内容
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简历内容主要包括：

• 基本信息 (姓名，邮箱，电话，个⼈主⻚)

• 教育经历 (本科成绩 Top N / M %，研究⽣实验室，研究⽣导师）

• 实习经历 (实习性质，实习部⻔）

• 项⽬经历 (项⽬课题, 时间, 项⽬动机、项⽬成果与个⼈贡献)

• 发表论⽂ (论⽂名，作者，会议/期刊，Oral/Spotlight)

• 获奖经历 (校级及以上奖项，或⽐较特别的荣誉)



简历篇: 项⽬经历
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项⽬课题:简短有⼒吸引⼈ 项⽬动机: 研究意义与挑战

项⽬成果: 产出与影响 个⼈贡献: 职责与细节



简历篇: 准备简历
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1. ⾯试时往往会根据项⽬经历来提问，尤其是第⼀段项⽬经历。我们

要做到对项⽬经历的每⼀个字都⾮常熟悉。

2. 简历整体要保持简约清爽，避免使⽤花⾥胡哨的颜⾊，叙述最重要
的部分，搭配⼀些简单的图标即可😎。



⾯试篇: 算法基础
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算法基础主要包括如下四⽅⾯， 表⽰我个⼈认为的重要程度：

• 计算机学科基础(编程语⾔特性、计算机课程)

• 机器学习基础(SVM、逻辑回归、EM、反向传播、集成)
• 领域相关基础(CV/NLP/预训练模型架构)
• 应⽤领域基础解决新场景(往往是业务相关的综合场景)



⾯试篇: 领域相关基础
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• Attention 公式

• Transformer 实现 (推荐 https://github.com/karpathy/minGPT)
• Normalization 的原理与好处

• BERT
• 项⽬经历涉及的基础知识



⾯试篇: ⼿撕代码

#12

从⼿撕代码的难度和重视程度来排个序 (仅根据个⼈秋招经验)

智源⼈⼯智能研究院



⾯试篇: ⼿撕代码
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• 系统地😜预复习算法 (推荐公众号 labuladong的算法小抄 )

• 熟悉⾯试时的代码环境 (推荐 leetcode, ⽜客⽹)

• 背⼀套好⽤的算法模板 (推荐 九章算法 的模板)

• 抱佛脚刷企业⾼频题 (推荐 codetop.cc)

• 养成好的代码习惯，注意注释、变量名、函数拆解



⾯试篇: ⼿撕代码
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• ⼆分查找 (leetcode 33. 搜索旋转排序数组)

• 排序算法 (leetcode 912. 排序数组)
• 快速选择 (leetcode 257. 数组中的第K⼤个数)

• ⼆叉树相关 (leetcode 236. ⼆叉树的最近公共祖先)
• 深度/⼴度优先搜索 (leetcode 200. 岛屿数量)
• 动态规划 (leetcode 42. 接⾬⽔)

Medium



⾯试篇: 项⽬展⽰
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1. 时⻓约20min，包括 ⾃我介绍， 获奖经历， 最喜欢的项⽬。

2. 时⻓约40min，除上述外，还要包括 研究框架, 未来⼯作。

3. 展⽰①适⽤于所有算法岗，展⽰②尤其适⽤于需要讲Talk的⾯试。

两种展⽰形式



⾯试篇: 项⽬展⽰
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⾃我介绍标题⻚ 获奖经历

研究框架未来⼯作 项⽬介绍



⾯试篇: 展⽰原则
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1. 不要指望⼀次功成，展⽰效果是随着迭代次数逐渐变好的。可以找⾝边⼈

给出反馈，也可以在与⾯试官的互动中学习。

2. 项⽬展⽰选择简约的模板 (推荐 officeplus)，注意颜⾊搭配，少⽤字 (推
荐 思源, Lato)，多⽤图标 (推荐 emoji, iconfont)，不要讲太多公式！



⾯试篇: 项⽬介绍
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背景与挑战(1/3) 动机与⽅法 (1/3) 影响与启⽰ (1/3)

整个展⽰中最重要的部
分，⾸先要让⾯试官
懂，其次要引起他的兴
趣。

动机部分要讲清楚。
⽅法部分不要讲太细
节，讲清楚⽅法的框架
即可。

讲出🐂🍺的地⽅，并把
⽅法引申的规律陈列出
来，震撼⾯试官。



⾯试篇: ⾏为⾯试
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要提前了解公司的⽂化观与价值观，寻找与⾃⾝的契合点来回答问题或提问。

1. 请你先做个简单的⾃我介绍?

Ø 开场礼貌:!"#$%&'()*+,-./0123-45
Ø 基本信息:6789%:;<=>?@?ABCDE/CFGHIJK5
Ø 学习经历:6LMN<OPQRSTUVWLXYZ[N5\]^LIJ_%6`
*)abcdefghiFjklmHnLo:_%pM[N<qrstuhiv。

Ø 研究⽅向:\wxMNLpM4%6Lyzhi{|<}~����%yzhi�
�<����5

Ø 获奖经历:�������L����%6:;��\Q��K0�������
���%`��()� ¡¢£¢£J¤¥¦C§¨©ª(«5



⾯试篇: ⾏为⾯试
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要提前了解公司的⽂化观与价值观，寻找与⾃⾝的契合点来回答问题或提问。

2. 你对未来的职业规划是什么，为什么选择当前这个岗位?

Ø !"#$%&'()*+,-./012345#$%6(789

3. 我注意到你有在 ABC 实习过，为什么不考虑转正留在那⾥?

Ø :0;<=#$%>?*@ABCD#$;EFGH%IJ9



⾯试篇: ⾏为⾯试
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要提前了解公司的⽂化观与价值观，寻找与⾃⾝的契合点来回答问题或提问。

4. 你的同事⼀般会怎么评价你?

Ø KLM+ENO:EF%PQRS*@TUV34WX;Y%Z[9

5. 你对我们这⾥还有什么问题吗？

Ø 原则¬ \]^_`Jab*cdefghi%bj*klm+nopqr
Ø 部⻔同事¬ st%bj*Auvw%xyz{*;EF]^%|}~
Ø 部⻔领导¬ ��%bj*Au���%z{*xyV��%�A~
Ø 公司⾼层� ��%bj*Au�D�Z�%����



彩蛋篇: 我的秋招投递时间线
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2021.07.09

阿里星面试

2021.09.15

三轮Talk面+一轮笔试

NLP

2021.08.10

机器智能

AIDU面试

2021.08.27

三轮技术面

NLP

2021.08.17

大咖面试

2021.10.20

三轮技术面+一轮总监



彩蛋篇: 我的秋招投递时间线
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2021.09.15

AA面试

2021.11.18

一轮Talk面+两轮算法
面+六轮研究面

Sea AI Lab

2021.11.17

MSRA

终面

2022.01.26

一轮Talk面+
三轮研究面

2021.08.09

leader面试

2021.08.25

两轮算法技术面头条推荐



彩蛋篇: 我的秋招关键字
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要充分发挥主观能动性减少信息差，多找师兄、好友、⼼仪公司的同事打听。



彩蛋篇: 我的秋招关键字
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不管与谁 (内推同事，部⻔leader，招聘HR) 进⾏沟通，都要保持⼀个良好的态度。



彩蛋篇: 我的秋招关键字
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天下没有完美⽆缺的offer，如果有，那⼀定是它的缺点还没有被发现。
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